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CAMPANIA

de constientizare

Doar daca ai
un CCM iti
sunt salvate

drepturile!
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Campanie de constientizare privind rolul DESCHIDE GHIDUL

sindicatelor si importanta dialogului TAU
i ) ’ DE PROTECTIE
social



CCM-UL NU ESTE DOAR O HARTIE!

CCM: Scutul Drepturilor Tale in Sanatate

Fara CCM: Drepturi Vulnerabile si Munca Precara Solutia: Un CCM Puternic si Solidaritate

44

«NU" Austeritatii o
in Sanatate!

Masurile de austeritate duc
la inghetarea drepturilor i ia
scdaderea veniturilor salariale.

CCM-ul este un SCUT,
nu doar o hartie.

Transforma promisiunile in certitudini
si ofera o voce colectiva puternica.

Beneficii Concrete Garantate prin CCM
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Fara un contract colectiv
si unitate, vocea unul singur
angajat este neputincioasa.

Asigura zile de concediu suplimentare, sporuri corecte
si protectie in fata angajatorului.
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» Puterea sta
in Unitate!

incalcari Frecvente ale Drepturilor
Alatura-te miscarii
,Solidaritatea Sanitard”

01 % @
% pentru a apdra drepturile

Problemele comune includ informarea deficitara, impreund.
conditionarea concediului si deficitui de personal.

A Notebooki

In fata valurilor de austeritate si a incertitudinii legislative, Contractul Colectiv de

Munca (CCM) devine singura bariera de protectie reala pentru profesionisti. CCM-

ul este forta care rupe lanturile limitarilor impuse si transforma promisiunile vagi
in obligatii legale.

Ce compune acest Scut al Drepturilor? Campania de constientizare v-a reamintit
faptul ca acest scut este forjat din 3 elemente esentiale pe care doar negocierea
colectiva tile poate garanta:

1. @ Certitudine Financiara: Sporuri pentru conditii deosebit de periculoase
acordate la nivel maxim si venituri protejate,.

2. 9 Timp pentru tine: Zile de concediu suplimentare (corespunzator vechimii si
sectiei), concediu de fidelitate si zile libere platite pentru evenimente familiale,
drepturi care adesea sunt ignorate in lipsa unui CCM,.

3. @ Voce sireprezentare: Dreptul de a nu fi singur in fata angajatorului. CCM-ul
impune transparenta in scoaterea posturilor la concurs si o distributie echitabila a
turelor grele,.

Fara CCM esti singur si vulnerabil. Cu un CCM, ai putere, protectie si siguranta.
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Drepturile se apara impreuna! DAC 1



VOl VRET]
AUSTERITATE,
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ECOUL SOLIDARITATII

DIN STRADA IN MEDIUL ONLINE: Cum am transformat revendicérile in
constientizare nationala!

Protestul Fizic ,,Pe 29 octombrie 2025, in Piata Victoriei, Federatia «Solidaritatea
Sanitara» s-a alaturat protestului national organizat de Cartel Alfa. Mesajul
nostru a fost clar si transant: «Voi vreti austeritate, noi spunem: NU in
SANATATE!». Am iesit in stradd pentru a cere indexarea salariilor cu inflatia,
raportarea sporurilor la salariul de baza in plata si o noua lege a salarizarii care
sa fie corecta pentru tot personalul medical.

Protestul din piata a fost doar varful aisbergului. Activitatea de constientizare
din mediul online a fost cea care a mobilizat si a educat, completand prezenta
fizica: nu am strigat doar sloganuri, am explicat online de ce protestam. Am
aratat ca lupta pentru venituri este indisolubil legata de existenta unui CCM

puternic care sa garanteze aceste drepturi.




CE SPUN REPREZENTANTII SINDICALI
+wSOLIDARITATEA SANITARA”'

Seria a fost organizata in

cadrul campaniei de
constientizare fiind
chestionati 11 reprezentanti
sindicali »Solidaritatea

Sanitara” din tara,

,Care sunt drepturile pe care o
considera ca existenta CCM la DREPTURI PROTEJATE
nivel de unitate il protejeaza?”. DE EXISTENTA CCM

CIORA ANCA, ,SOLIDARITATEA SANITARA" CLUJ

1. Drepturilegate de concedii si timp liber:

e Zilele suplimentare de concediu de odihna: Acestea sunt acordate in functie
de tipul de sectie in care lucreaza personalul sau ca zile suplimentare
generale, peste cele acordate standard prin lege.

e Concediul de fidelitate: Dreptul de a primi o zi libera in plus pentru fiecare
cinci ani lucrati in aceeasi unitate.

e Alte tipuri de concedii specifice: dreptul la concediul paternal si dreptul la
concediul de ingrijitor.

2. Drepturi salariale si sporuri CCM-ul este vazut ca un garant al maximizarii
veniturilor prin:

e Sporurile pentru conditii de munca: Acordarea sporului pentru conditii
deosebit de periculoase la nivelul maxim posibil.

e Calculul indemnizatiei de concediu: Includerea indemnizatiei de hrana in
baza de calcul pentru concediul de odihna, ceea ce duce la venituri mai mari
pe perioada repausului.

3. Echitate in organizarea muncii. Un aspect important mentionat a fost protectia
impotriva favoritismelor in alcatuirea graficelor de lucru:

e Distributia corecta a turelor: Importanta distribuirii echitabile a orelor de
sambata, duminica si a turelor de noapte, eliminand favoritismele.

4. Protectie procedurald: Procedurile disciplinare (cercetarea disciplinara
prealabild), sugereaza rolul CCM-ului in asigurarea unei proceduri corecte in

cazul conflictelor de munca. PAG. 3



DREPTURILE NU SUNT UN PRIVILEGIU,
SUNT PROTECTIE!

Campania de
constientizare ,Doar daca
ai un CCM iti sunt salvate

' . o - i Contract
drepturile!”, va }. 8 | Colectivde Munca
reaminteste rolul esential
al sindicatelor si
importanta dialogului

social real si importanta

constientizarii acestuia.

Un CCM nu este doar un
document, este rezultatul

solidaritatii, al negocierii AW ; ko j ity
. N ORTERT repturiie nu sunt un priviiegiu, sunt o protectie!
si al unitatii dintre L b= Z ‘

lucré;:ori. SOLIDARITATEA SALVEAZA DREPTURILE !

Drepturile se apara impreuna!
Siguranta nu se castiga individual!
Vocea ta conteaza atunci cand face parte dintr-o voce colectiva.
Solidaritatea salveaza drepturi!
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Doar cu un CCM iti sunt salvate drepturile!

Problem: Drepturi Ignorate si Austeritate Solutia: CCM si Solidaritate

F:eré CCM, .e§tl singur AUSTERITATE . . COHtI’?CtUl Colectinle
si vulnerabil. A Munca este scutul tau.
N Drepturile tale pot deveni Transforma promisiunile [—1
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Austeritatea ameninta " ) | Solidaritatea
sistemul de sanatate. y W i Y & - iti da putere.
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Drepturi frecvent e N | d w Drepturi concrete
incalcate ' - protejate prin CCM
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Lipsa informarii, conditionarea ) j \ ¥ Zile de concediu suplimentare,
concediului de odihna sau 5 A \ | sporuri la nivel maxim si dialog
neacordarea posturilor vacante. Vulnerabil / - | » > 2 ‘ social real.
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Website

Campanie de
constientizare
implementata de
catre Federatia
y,oolidaritatea
Sanitara” din
Romania in cadrul
proiectului

+CAP - Capacitarea CNS Cartel ALFA
pentru imbunatatirea si modernizarea
dialogului social la toate nivelurile

Alaturda-te Comunitatii Solidaritatea si fii parte
din schimbare! inscrie-te!




